ASSISTANT COMMERCIAL H/F/NB
Type de contrat : Apprentissage Durée du contrat : 12 mois ou 24 mois dés septembre 2025
Rejoins-nous pour une alternance pleine de défis !

Rattaché(e) au Directeur général en charge de la coordination commerciale tu intégreras I'équipe
trading. A ce titre tes missions seront les suivantes :

e S'approprier I'offre média du groupe NRJ : les marques, les audiences, les actualités, les offres
dédiées

e Développer sa connaissance du marché publicitaire : les annonceurs, les agences, les
concurrents...

e Participer a la construction des offres commerciales adaptées

e Suivre et participer aux négociations clients avec les commerciaux.

e Participer aux suivis des fichiers clients

e Participer a la réalisation des argumentaires de prospection clients.

e Assurer le suivi des parts de marché, des piges, des bilans etc

e Mettre en forme les dossiers, documents de prospections et propositions

e Réaliser des plans d'action commercial.

Et si c'était toi ?

De formation école de commerce / école de pub, tu es curieux et maitrise les enjeux liés a la
publicité. Tu recherches une alternance dans le cadre de ta formation de niveau Master (M1 ou M2),
avec une spécialisation en marketing, business développement ou en vente & négociation. Ton sens
de la communication, ton organisation, ta rigueur et ta maitrise des outils digitaux seront des atouts
essentiels. Tu maitrises Excel et tu es a |'aise a I'oral, avec un sens aiguisé de la négociation.

Tu as l'esprit d'équipe et ta force de proposition ainsi que ta réactivité te permettent de naviguer
entre plusieurs sujets. Tu as envie d'apprendre et d'évoluer dans un environnement qui permet de
développer ta polyvalence. Tu cherches une alternance qui ait du sens et tu as envie d'évoluer dans
une entreprise dynamique et incontournable des médias.

Les avantages qui vont te faire sourire !

e Un abonnement sport ou bien-étre a tarif trés préférentiel, car c'est important de prendre
soin de soi !

e Des menus équilibrés, avec des options végétariennes, a moins de 5€ chaque jour grace a
notre restaurant d'entreprise.

e Forfait mobilité durable d'un montant maximum de 400€
e Des tarifs préférentiels pour des événements culturels toute I'année grace au CSE.




Processus de recrutement :
1. Un entretien RH téléphonique
2. Un entretien physique avec ton futur tuteur

3. En fonction du processus, un dernier entretien RH




